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Venticinque anni di storia sono una tappa significativa. Le candeline in

queste occasioni vanno spente e dunque non ci siamo sottratti dal por-

tare una testimonianza: un album da sfogliare anche distrattamente, in

cui speriamo di rendere almeno un’idea del lavoro quotidiano che fac-

ciamo e del pensiero che lo genera e un video che racconta certi momenti

di una giornata tipo, in giro per i servizi e per le case sparpagliate nel no-

stro paesaggio umbro. Un lavoro il nostro fatto di incontri e di storie, al-

cune appena iniziate altre che sono alla fine, alcune difficili chiuse nel

dolore, altre piene di ottimismo e voglia di vivere tutte le esperienze. Un

lavoro il cui prodotto è la relazione e in cui ci si ostina a fare sociale:

estendere i diritti di cittadinanza, promuovere e produrre benessere so-

ciale, rafforzare i legami e le reti nel territorio in cui viviamo ed ope-

riamo. Il futuro è comunque una sfida, in cui le organizzazioni non

profit dovranno fare la loro parte nel costruire un welfare di tutti e per

tutti, con risorse sempre più scarse e numerose incertezze rispetto alla

rotta da seguire. 

Il Presidente

Andrea Massino

fare sociale
25 anni di storia e di storie



Grazie a

Il gruppo volontario sulla responsabilità sociale che ha dato

un fondamentale contributo organizzativo e di idee nella

progettazione di questa pubblicazione, del video e della

giornata del 18 dicembre 2010: Michela Aversa, Alessia

Baldini, Doriana Barbanera, Catia Bartolini, Elena Borsetti,

Luigia Caracausi, Emanuela Castorri, Cristiana Croci,

Alessandro Fredda, Tiziana Frellicca, Isabella Germani,

Gianpaolo Giovannini, Luigi Lucarelli, Simona Martello,

Andrea Massino, Fabiola Mocetti, Emanuele Mosconi,

Luigina Gloriana Pastrello, Claudia Pollini, Paola Quattoni,

Laura Rausa, Luciana Tempobono, Maurizio Tomasselli. 

Inoltre grazie

alle persone che hanno fornito una testimonianza

alle persone che hanno ricercato e prodotto materiale fotografico

alle persone che hanno organizzato e cucinato per il buffet

agli animatori che si sono occupati dei bambini

a Laura Ricci che ha coordinato gli interventi del pomeriggio

a Radio Orvieto Web e Andrea Caponeri che hanno coordinato la serata

ai suonatori Evergreen Dixie Band della Filarmonica Luigi Mancinelli

La vecchia funkeria del Corso, DJ Mauro Vecchi e DJ Enzo, 

Coro della Casa di Quartiere La Meglio Gioventù

al Comune di Orvieto

alla Protezione Civile di Orvieto

e… a tutti coloro che ci hanno sostenuto con vari contributi:

Autocarrozzeria Cupello e Ciano, Bartolucci Delio, Cantina Cardeto,

Cantina Custodi, Cantina Falesco, Cantina Monrubio, Cooperativa

Sociale di tipo B Luigi Carli, Cooperativa Orvietana Panificazione,

Norcineria Oreto, Pizzeria del Ponte, Pizzeria Bar… Zelletta, Solini

Marcello, Speleotecnica, Tappezzeria Emilio, Federica Hair Fashion.

q UANDO

U NITI

A FFRONTIAMO LE

D IFFICOLTÀ,

R ITORNIAMO

I NSIEME

F ORTI.

O GNI

G IORNO

L IBERI,

I NDIPENDENTI E

O RGOGLIOSI… DI “ESSERE”
… DI STARE INSIEME!

Augurissimi!
Rita Fini Cuboni - AFHCO
Associazione Famiglie per l’Handicap
del Comprensorio Orvietano

COORDINAMENTO REDAZIONALE
Catia Bartolini
Luigia Caracausi
Alessandro Fredda
Claudia Pollini

PROGETTO GRAFICO
Penta Editore ORVIETO

STAMPA
Graffietti Stampati MONTEFIASCONE

con il contributo di

CREDIUMBRIA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO 
CASSA DI RISPARMIO DI ORVIETO



25 anni di storia e di storie

1 Le cooperative sociali sono imprese finalizzate al perseguimento degli interessi generali della comunità, alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini (art.
1, Legge 381/91). Questo scopo è perseguito attraverso la gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi (tipo A) o lo svolgimento di attività produttive finalizzate all’inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate (tipo B). Una cooperativa sociale, quindi, è un’impresa che, a differenza delle imprese con fine di lucro, organizza le proprie risorse
per il perseguimento di scopi sociali ovvero per soddisfare un bisogno collettivo. La Cooperativa Sociale “Il Quadrifoglio” è iscritta al n° 29 Sezione A, dell’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali ai sensi della L.R. 9/2005 attuativa della Legge Nazionale 381/91, all’Albo delle Società Cooperative n° A144074 sezione cooperative a mutualità
prevalente di diritto.

2 ONLUS deriva da "Organizzazioni non lucrative di utilità sociale" e riguarda le associazioni, gli enti e le cooperative "no-profit" che a vario titolo operano sul territorio
nazionale. I requisiti per inquadrare l’ente come ONLUS sono: - natura privatistica dell’ente (gli enti pubblici sono esclusi) - perseguimento esclusivo di fini solidaristici -
campo di applicazione (assistenza, beneficenza, istruzione, ricerca, tutela naturalistica e dell’ambiente, cultura, arte, sport) -democraticità dello statuto- trasparenza dei bi-
lanci- obbligo di destinazione dei beni residuati allo scioglimento a favore di altre ONLUS o a fini di pubblica utilità- limitazioni sugli emolumenti degli amministratori e
sui compensi a terzi - divieto di distribuire utili - divieto di cedere beni o servizi agli associati a condizioni più favorevoli.

la storia

Siamo una cooperativa sociale di tipo A1, onlus2. Nell’ambito
socio-sanitario ed educativo progettiamo e gestiamo servizi alla
persona.
Nati nella metà degli anni ‘80, operiamo nei Comuni del Com-
prensorio Orvietano in stretta relazione con gli Enti pubblici.
Forte è dunque il nostro legame con il territorio al quale sentiamo
di appartenere ed essere espressione. 
Quando la cooperativa si è costituita, l’esigenza principale era
quella di dare risposte di tipo socio-sanitario e riabilitativo es-
senzialmente in ambito domiciliare. Si viveva già da un decen-
nio un nuovo corso delle politiche sociali, con la restituzione al
territorio e alla comunità di un “malato” fino ad allora chiuso
fra le mura di manicomi e di istituzioni totali, un malato por-
tatore di una sofferenza e una diversità fino allora senza con-
tatto con il cittadino e la quotidianità dell’esistenza. Persone
che abitavano altrove e che lentamente rientravano nelle case,
nelle famiglie, nelle scuole, nei luoghi della socializzazione e
anche del divertimento. Diventava necessario riorganizzare le
risposte a nuovi bisogni, con interventi per sostenere e accom-
pagnare le famiglie nella gestione dei carichi di cura, senza più
separare la salute dalla malattia e la normalità dalla diversità.
Vedere, toccare, partecipare la sofferenza degli altri si trasfor-
mava in un dovere e in un diritto di cittadinanza.
È dunque in questo periodo e con queste finalità che inizia la no-
stra storia. 
Negli anni siamo cresciuti, da piccola Cooperativa a conduzione
familiare, oggi siamo una realtà che entra in centinaia di case e in-
terviene in diversi ambiti e contesti socio-culturali.
Molti e variegati i profili professionali, i saperi e le esperienze dei

lavoratori: educatori, operatori sociali, operatori della riabilita-
zione, animatori, medici, infermieri, fisioterapisti, psicologi, so-
ciologi, artigiani, artisti… persone che hanno saputo costruire,
tassello dopo tassello, una cooperativa che opera in rete con realtà
del pubblico e del privato sociale. Collaborano con noi, nel lavoro
quotidiano anche soci-volontari, volontari del Servizio Civile Na-
zionale e tirocinanti provenienti da varie università.
Crescendo abbiamo differenziato anche i settori di intervento,
non più solo servizi nell’ambito socio sanitario ma anche nella
prima infanzia (con la gestione di nidi e servizi collaterali), nelle
politiche giovanili (con la gestione dei centri di aggregazione gio-
vanile) e nell’immigrazione. Anche la nostra mission si è trasfor-
mata ponendo una maggiore attenzione agli aspetti di
promozione della salute e di cultura dell’integrazione.
Coerentemente abbiamo promosso sia la costituzione delle coo-
perative sociali di tipo B Luigi Carli e Oasi, al fine favorire l’in-
serimento lavorativo di persone svantaggiate, sia la costituzione
della Polisportiva Tartaruga xyz e dell’associazione di arti e teatro
integrato Amleto in viaggio per rafforzare la partecipazione e la
libera espressione di tutti, al di là delle abilità di partenza. Con
i nostri committenti tentiamo di costruire un rapporto che va
oltre la semplice fornitura di servizi, poiché insieme cerchiamo
di riconoscere e analizzare i bisogni e la loro trasformazione così
come le più opportune risposte, convinti che la promozione
umana e l’integrazione sociale dei cittadini non si realizzano per
l’eccellenza di qualche impresa o di qualche istituzione, ma per
la capacità e l’impegno di queste a costruire un dialogo e un con-
fronto con tutti gli attori sociali all’interno di un progetto co-
mune di sviluppo sociale e culturale.
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Così siamo cresciuti nel tempoANNO  SOCI
1985 11
1986 14
1987 13
1988 13
1989 12
1990 15
1991 15
1992 21
1993 19
1994 28
1995 43
1996 33
1997 55
1998 50
1999 52
2000 66
2001 70
2002 83
2003 101
2004 130
2005 132
2006 141
2007 141
2008 157
2009 166
2010 169 dato al 31 ottobre

La storia della cooperativa è fatta di e da persone. Persone che
sono rimaste a lungo, persone che si sono fermate per un breve
periodo. Persone che con il loro impegno hanno permesso di su-
perare i momenti difficili. Persone che hanno dato un contri-
buto importante di idee e di valori. Persone creative, piene di
entusiasmo ed energia. Persone semplici che spesso stanno in

silenzio ma su cui puoi sempre contare. Persone che smontano
modelli e paradigmi per introdurre il cambiamento. Persone
che la pensano diversamente. 
Vogliamo consegnare a chi legge un insieme di emozioni che
ogni giorno nel nostro lavoro manipoliamo…. Ma cominciamo
dai numeri.

439 persone fra soci lavoratori e dipendenti 
9 volontari soci 
8 volontari non soci 

28 volontari del servizio civile nazionale (progetti: Metamorfosi,
Proviamoci insieme; Divertirsi a tutte le età; Hakuna matata)

9 obiettori di coscienza 
68 tirocinanti da università, scuole di specializzazione, master 
22 tirocini finanziati 
2 lavoratori socialmente utili 
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le persone

I soci lavoratori e i volontari dalla costituzione della cooperativa al 31-10-2010

In questi 25 anni in cooperativa
hanno operato complessivamente 585 persone
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La cooperativa si avvale di varie professionalità legate alle attività che
svolge nei vari settori in particolare: operatori socio-sanitari e assi-
stenziali, educatori, mediatori interculturali, musicoterapisti e mae-
stri di attività manuali ed espressive (lavorazione del cuoio, tessitura,
decoupage, pittura, teatro, etc…).

Fra i lavoratori laureati sono presenti: psicologi e psicoterapeuti,
educatori professionali, sociologi, fisioterapisti, infermieri, assi-
stenti sociali. Sono nostri consulenti e collaboratori professioni-
sti come geriatri, psichiatri, medici del lavoro.

è donna, quasi quarantenne, con un buon livello culturale
e un rapporto stabile con la propria organizzazione.

ed ora diamo un volto alla cooperativa… 

genere 2009
numero %

uomini 31 17
donne 148 83

TOTALE 179 100

età
media 2009

uomini 35
donne 41
tutti i
lavoratori 38

titolo di studio 2009
numero %

elementare 5 3
media 46 26
superiore 88 49
laurea 40 22
totale 179 100

anzianità di servizio
2009

numero %
fino a 1 anno 7 4
da 1 a 3 anni 31 17
da 3 a 5 anni 39 22
oltre 5 anni 102 57
totale 179 100
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i Servizi nel tempo

10 agosto 1985
Nascita della Cooperativa Il Quadrifoglio,
attività di assistenza domiciliare

Come in un percorso ecco i servizi che via via, abbiamo contribuito a far nascere e a gestire.
La maggior parte di questi sono di titolarità di enti pubblici che oltre ad una funzione di con-
trollo esercitano anche una funzione di supervisione tecnico-decisionale. 

1987
Servizi di assistenza domiciliare ai disabili
psichici e fisici e ai minori a ri-
schio con la ULSS dell’orvietano

1991
Laboratorio protetto per l’handicap.
Nel 1999 trasformazione in centro socio riabilita-
tivo per l’handicap L’albero delle voci

1992
Centro d’accoglienza diurna per la salute mentale
La Ginestra

Soggiorni marini per anziani autosufficienti

1994
Istituto di beneficenza P. Piccolomini Febei:
attività di assistenza infermieristica

Attività estive rivolte ai minori

1993
Progetto sulla prevenzione e terapia delle tossicodipendenze:
costituzione di un ambulatorio di terapia familiare presso il Centro
di Salute Mentale 

in arancione i servizi gestiti in convenzione con la ASL
4 di Terni;

in verde in servizi gestiti in convenzione con i Co-
muni del comprensorio orvietano;

in azzurro i servizi gestiti in convenzione con altri enti
e organizzazioni;

in fucsia i servizi di cui è titolare la Cooperativa.

Legenda

1985 | 2000



1995
Casa di Riposo San Giuseppe
ad Acquapendente, gestione dei servizi ausiliari 
e di assistenza (concluso nel 1997) 

Attività privata di psicoterapia.
Nel 2010 trasformazione in Centro Vertumno -
Spazio multidisciplinare per la promo-
zione della salute e la cura del disagio psi-
cologico

1996
Servizio di assistenza domiciliare
socio-assistenziale anziani 

1997
Asilo nido Arcobaleno,

centro per bambine e bambini Elefantino

Casa della Divina Provvidenza
di Ficulle gestione dei servizi ausiliari
e di assistenza (conclusa nel 2010)

1998
Comunità educativa per minori a rischio
Orsa Maggiore  

1999
Centro per bambini e famiglie
Paneecioccolata

Progetto L’ombelico del mondo, centro
di aggregazione giovanile: centro idee multi-
creative

Progetto Peixinhos do mar diurno per
tossicodipendenti. (Concluso nel 2006)

2000

Centro per l’infanzia Il Grillo Parlante.
Nel 2010 ampliamento e trasformazione in asilo nido 

Centro per l’infanzia Le Coccinelle. Nel 2005 amplia-
mento e trasformazione in asilo nido

Progetto L’ombelico del mondo, centri di aggrega-

zione giovanile: Mr. Tamburino (concluso nel 2010),

L’ultima spiaggia, Lo squalo, Senza parole

Assistenza educativa scolastica
per alunni diversamente abili 

Sportello psicologico
per la prevenzione del disagio giovanile
nelle Scuole Medie superiori.
Concluso nel 2009

Servizio di teleassistenza
per anziani e disabili

Accompagnamento sugli scuolabus

25 anni di storia e di storie
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2003
Istituto di beneficenza P. Piccolomini
Febei: gestione delle attività socio-assisten-
ziali e sanitarie

Centro Infanzia Il Cerchio magico. Nel
2010 ampliamento e trasformazione in asilo
nido

Centro di informazione sociale

2004
Progetto sostegno alle famiglie con
carichi di cura rivolto ad anziani e disabili
(concluso nel 2006)

On the road progetto di unità di strada ter-
ritoriale per la riduzione del rischio e la pre-
venzione primaria delle dipendenze

2005
Progetto L’ombelico del mondo, centri

di aggregazione giovanile: gruppo ragazzi
Monterubiaglio

Asilo nido Il Girotondo (gestione parziale)

2002
Ambulatorio di fisiochinesiterapia
La porta del sole

in arancione i servizi gestiti in convenzione con la ASL
4 di Terni;

in verde in servizi gestiti in convenzione con i Co-
muni del comprensorio orvietano;

in azzurro i servizi gestiti in convenzione con altri enti
e organizzazioni;

in fucsia i servizi di cui è titolare la Cooperativa.

Legenda

i Servizi nel tempo

2001
Centro socio riabilitativo diurno e residenziale per
l’handicap La porta del sole 

Comunità terapeutica L’Airone per pazienti con
problematiche di salute mentale 

Progetto L’ombelico del mondo, centri di ag-

gregazione giovanile: Boom, Freigeist

Biblioteche ragazzi Comune di Orvieto
(concluse nel 2009)

Progetto Altamira: sportello d’informazione e
sostegno rivolto ai detenuti

2001 | 2010
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• “Chiamatemi Ismaele” (Legge 45/97 lotta alla droga);

• “Alcol: conoscerti per scegliere” finalizzato alla prevenzione
dell’abuso di alcol;

• “Itaca” (Legge 45/97 lotta alla droga) per l’inserimento lavo-
rativo di soggetti con problematiche di dipendenza da droga
e alcool; 

• “Pensieri in strada” (Legge 45/97 lotta alla droga) interventi
di prevenzione secondaria e riduzione del danno nei luoghi
pubblici frequentati da giovani;

• “Queequeg” per il potenziamento dei centri di aggregazione;

• “Da te a me” e “pari e dispari” proposte formative di educa-
zione tra pari;

• “Prisma”, laboratorio artistico-espressivo per adolescenti;

• “Un amico al telefono”, numero verde rivolto agli anziani del
territorio;

• “artesportabile” diffusione di pratiche culturali, sociali, spor-
tive, teatrali e musicali come risorsa per l’integrazione;

• “cous-cous” azioni per l’integrazione degli immigrati;

• “Mai più violenze” azioni contro la violenza di genere;

• Attività di terapia per mezzo del cavallo.

La cooperativa ha partecipato anche ad altri progetti che vogliamo brevemente citare: 

2006
Gruppo Appartamento adulti per utenti
con problematiche di salute mentale
La tavola rotonda 

Bibliobus, attività di animazione di
storie e prestito libri itinerante (concluso
nel 2008) 2007

Sezione primavera L’altalena

Sezione primavera La girandola

2008
Casa di quartiere per anziani autosufficienti
La meglio gioventù

Biblioteca Comune di Allerona

Serra didattica Fiordaliso 2009
Spazio gioco Lo Zucchero filato
(concluso nel 2010)

Servizio d’integrazione socio-lavorativa

Progetto cittadini del mondo: sportello
informativo sull’immigrazione

2010
Residenza protetta per anziani non autosufficienti
San Giorgio

Anchise progetto Umbria assistenti fami-
liari: la badante sicura; sportello di sostegno e aiuto
per famiglie e assistenti familiari
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i Servizi nel territorio

ORVIETO
• Asilo nido Arcobaleno

• Asilo nido Il Girotondo

• Centro per bambine e bambini Elefantino

• Centro per bambini e famiglie Paneecioccolata

• Sezione primavera La girandola

• Accompagnamento sugli scuolabus 

• Centro socio riabilitativo per l’handicap 
L’albero delle voci

• Centro d’accoglienza diurna per la salute mentale
La Ginestra

• Ambulatorio di terapia familiare 
presso il Centro di Salute Mentale

• Centro Vertumno - Spazio multidisciplinare per la pro-
mozione della salute e la cura del disagio psicologico

• Comunità terapeutica L’Airone per pazienti 
con problematiche di salute mentale

• Gruppo Appartamento adulti per utenti con pro-
blematiche di salute mentale La tavola rotonda

• Comunità educativa per minori a rischio 
Orsa Maggiore 

• Servizio di teleassistenza per anziani e disabili

• Residenza protetta per anziani non autosufficienti 
San Giorgio

• Soggiorni marini per anziani autosufficienti

• Centro di informazione sociale 

• Progetto Altamira: sportello d’informazione 
e sostegno rivolto ai detenuti 

MONTEGABBIONE
• Centro di aggregazione giovanile Freigeist

ALLERONA
• Asilo nido Il Grillo Parlante

• Centro di aggregazione giovanile
Centro Idee Multicreative 

• Biblioteca 

• Serra didattica Fiordaliso

FICULLE
• Centro socio riabilitativo diurno e residenziale 

per l’handicap La porta del sole 

• Ambulatorio di fisiochinesiterapia La porta del sole

• Centro di aggregazione giovanile Senza parole

FABRO
• Asilo nido Le Coccinelle

• Casa di quartiere per anziani 
autosufficienti La meglio gioventù

• Centro di aggregazione giovanile
L’ultima spiaggia

PORANO
• Asilo nido

Il Cerchio magico

• Centro di aggregazione
giovanile Boom

CASTELGIORGIO
• Centro di aggregazione

giovanile Lo squalo

CASTELVISCARDO
• Sezione primavera L’altalena 

• Centro di aggregazione giovanile
Gruppo Ragazzi Monterubiaglio

Ecco come sono distribuiti sul territorio i servizi in cui lavoriamo

Si tratta di servizi itineranti, po-
tenzialmente diretti a tutti i citta-
dini dei Comuni del territorio.  
• Servizi di assistenza domiciliare

ai disabili psichici e fisici e ai
minori a rischio

• Servizio di assistenza domiciliare
socio-assistenziale agli anziani 

• Assistenza educativa scolastica
per alunni diversamente abili 

• Servizio d’integrazione socio-
lavorativa

• Progetto cittadini del mondo:
sportello informativo sull’im-
migrazione

• Attività estive rivolte ai minori
• On the road progetto di unità di

strada territoriale per la ridu-
zione del rischio e la preven-
zione primaria delle dipendenze

• Anchise progetto Umbria assi-
stenti familiari: la badante sicura;
sportello di sostegno e aiuto per
famiglie e assistenti familiari

SERVIZI DI AMBITO

in arancione i servizi gestiti in
convenzione con la ASL 4 di
Terni;

in verde in servizi gestiti in
convenzione con i Comuni
del comprensorio orvietano;

in azzurro i servizi gestiti in
convenzione con altri enti e
organizzazioni;

in fucsia i servizi di cui è tito-
lare la Cooperativa.

Legenda
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Il rapporto con i committenti
Un rapporto di fondamentale importanza
è quello con i nostri committenti. La mag-
gior parte dei servizi che gestiamo infatti
sono a titolarità pubblica. Questo aspetto è
fortemente inscritto anche nella nostra for-
mazione identitaria caratterizzata da un
forte legame con le istituzioni e con il terri-
torio. Quando gestisci servizi pubblici sei
consapevole che anche quelli che hai con-
tribuito a far nascere e dove hai investito in
idee e risorse umane ed economiche, alla
prossima gara d’appalto potrebbero essere
gestiti da un’altra organizzazione. Comun-
que ci metti tutto quello che hai da dire e da
dare, perché lavori per il benessere della co-
munità e non solo per il fatturato.

Principali committenti
nel corso dei 25 anni

• ASL n. 4 di Terni, 
Distretto n 3 di Orvieto;

• Altre ASL
• Provincia di Terni;
• Comuni del comprensorio orvietano

(Ambito Territoriale n° 12);
• Comuni di Chiusi 

e Castiglione in Teverina;
• Istituto di beneficienza 

“P. Piccolomini Febei”di Orvieto;
• “Casa della Divina Provvidenza”

di Ficulle;
•  “Casa di riposo San Giuseppe” 

di Acquapendente;
• Istituto Comprensivo 

“M. Cappelletti”

Nati con una mission fortemente operativa e
una dimensione piccola e fondata su rapporti
di amicizia e appartenenza, nel tempo abbiamo
dovuto adeguarci alla crescita e alla gestione di
servizi complessi. Dunque, ci siamo dovuti or-
ganizzare e lo abbiamo fatto cercando di defi-
nire non tanto le gerarchie ma i compiti e le
responsabilità di tutti. Oltre all’organizzazione
politica e tecnica, nel 2007 si è costituito un
gruppo volontario sulla responsabilità sociale a
cui partecipano attualmente circa 20 soci. Il
gruppo composto anche dai consiglieri di am-
ministrazione è finalizzato a promuovere la par-
tecipazione e la condivisione di scelte rispetto
alla governance e alla dimensione associativa.
Ecco come siamo organizzati attualmente.

Office

l’organizzazione
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La Cooperativa ha iniziato ad occuparsi di prima infanzia alla fine
degli anni ‘90 quando ha ottenuto la gestione degli asili nido del
Comune di Orvieto. Questo settore d’intervento è notevolmente
cresciuto e, grazie ad una progettualità condivisa con le Ammini-
strazioni locali e alle opportunità offerte dalla legge 285/97, sono
sorti diversi servizi educativi non solo ad Orvieto ma anche in altri
Comuni del territorio come Allerona, Fabro, Porano. 
Nel Corso degli anni la Cooperativa, in qualità di soggetto gestore
e i Comuni titolari hanno collaborato per trasformare, riorganiz-
zare e innovare i servizi offerti alle famiglie: sono stati ampliati gli
orari di apertura, il numero dei posti e sono state costruite nuove
e più accoglienti strutture. Ad oggi 198 bambini ogni giorno fre-
quentano i nostri servizi.
L’obiettivo del nostro lavoro è quello di favorire il naturale pro-
cesso di crescita dei bambini e a sostenere le famiglie nella loro

attività genitoriale. Tale impegno si riflette nei progetti educativi
dei servizi, nella predisposizione curata e pensata di ambienti e
spazi di gioco, nella promozione di contesti relazionali di scam-
bio e di socializzazione. Lavoriamo in un’ ottica di rete con altre
agenzie educative del territorio. Garantiamo all’équipe educa-
tiva  una formazione e una supervisione continua. Dal 2006 ef-
fettuiamo nei servizi la rilevazione della qualità percepita dalle
famiglie finalizzata a rilevare elementi di criticità ed intervenire
in un’ottica di miglioramento. 
Nel periodo estivo, in continuità con il lavoro svolto nel pe-
riodo invernale, ci occupiamo della progettazione e della rea-
lizzazione di attività laboratoriali per la fascia d’età 12 mesi - 16
anni in diversi comuni del Comprensorio Orvietano.
Questa estate 404 fra bambini e ragazzi hanno frequentato i
laboratori.

TITOLARI DEL SERVIZIO
Comuni di Fabro, Ficulle,
Montegabbione, Monteleone, Parrano

Aperto nel 2000 a Fabro, dal 2005 è
un nido intercomunale che accoglie
36 bambini dai 12 ai 36 mesi, prove-
nienti dai Comuni dell’alto Orvietano.

Asilo nido
LE COCCINELLE

TITOLARI DEL SERVIZIO
Comuni di Allerona e Castel Viscardo

Aperto nel 2000 ad Allerona Scalo come
centro infanzia. Oggi è un nido interco-
munale che accoglie 16 bambini dai 12
ai 36 mesi.

Asilo nido
IL GRILLO
PARLANTE

giochi d’acqua

colori e sapori d’autunno

Incontro con la Casa di Quartiere
“La meglio gioventù”

settore educativo
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TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Porano

Aperto nel 2003 a Porano. Ac-
coglie 24 bambini dai 12 ai 36
mesi.

Asilo nido
IL CERCHIO
MAGICO

TITOLARE DEL SERVIZIO
Istituto Comprensivo Muzio Cappelletti

Aperta dal 2007 dall’Istituto
Comprensivo Muzio Cappel-
letti di Allerona presso la Scuola
d’infanzia di Castel Viscardo ac-
coglie fino a 15 bambini dai 20
ai 36 mesi.

Sezione Primavera
L’ALTALENA

pitture al melograno

Gestito dalla Cooperativa dal
1997, il nido Arcobaleno è uno
dei servizi storici del Comune di
Orvieto. Accoglie 32 bambini
dai 3 ai 36 mesi.

Asilo nido
ARCOBALENO piccoli artisti

i piccoli al nido

TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

Il nido è gestito in forma mista:
è presente sia personale della Co-
operativa che personale dipen-
dente del Comune di Orvieto. Si
trova a Sferracavallo e accoglie
27 bambini dai 3 ai 36 mesi.

Asilo nido
IL GIROTONDO

la nuova struttura inaugurata nel 2009 una comoda lettura

TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

Non lascerei mai i miei figli se non avessi la possibilità

di pensare che gli occhi che li guardano lo fanno con

amore e le braccia che li prendono si curano di loro.
Una mamma del nido Arcobaleno

incastri

la raccolta delle foglie

TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

Aperta nel 2007 dal Comune di
Orvieto presso la Scuola d’In-
fanzia di Ciconia, accoglie 15
bambini dai 20 ai 36 mesi.

Sezione Primavera
LA GIRANDOLA

il laboratorio dei genitori
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Servizio di
accompagnamento scuolabus
TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

La Cooperativa dal 2000 effettua il servizio di accompagnamento sugli scuolabus,
per i bambini che frequentano le scuole d’infanzia di Orvieto Scalo, Ciconia, Su-
gano e Sferracavallo. 

Attività estive
rivolte ai minori

TITOLARI DEL SERVIZIO
Comuni del comprensorio orvietano

Le attività estive di animazione comprendono una
serie di progetti specifici con finalità ludico-educative
e di socializzazione, rivolti alla prima, alla seconda in-
fanzia e all’adolescenza, organizzati per fasce d’età.
Questo servizio, generalmente strutturato in labora-
tori tematici, intende creare degli spazi dove i bambini
e i ragazzi possano condividere, con i loro coetanei e
con gli operatori, esperienze e percorsi di conoscenza
attorno a specifici argomenti:  fumetto, fotografia,
teatro, ambiente, manualità, colore, disegno, creta,
musica, giocoleria, danza, sport, cinema.

Biblioteche

TITOLARI DEL SERVIZIO
Comuni di Castel Giorgio e Allerona

La cooperativa collabora alla gestione della biblioteca comunale di Castel Giorgio e Al-
lerona. Destinatari bambini e bambine, ragazzi e ragazze, adulti e anziani. Le principali
attività sono: gestione del prestito e della restituzione dei libri, assistenza e consulenza
per la consultazione in sede e per il prestito, animazione, lettura di storie per bambini
e attività laboratoriali.

TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

Aperto dal 1997 è situato nello
stesso edificio del nido ad Orvieto
centro. Accoglie 14 bambini dai
18 ai 36 mesi. 

Centro per bambini
e bambine
ELEFANTINO

Aperto dal 1999 si trova a Ciconia
e accoglie 24 bambini dai 12 ai
36 mesi.

Centro per bambini
e famiglie
PANEECIOCCOLATA

Spazio genitori
MILLECICOGNE

esplorazioni

prepariamo un buon caffè

TITOLARE DEL SERVIZIO
Comune di Orvieto

Aperto ogni giovedì pomeriggio da
ottobre a maggio, nella stessa strut-
tura che ospita Paneecioccolata, è ri-
volto a genitori e bambini sotto i 12
mesi ed è un servizio gratuito. Viene
praticata la tecnica del massaggio
neonatale. Sono presenti esperti in
materia di prima infanzia.

incontri sul tappeto


