Organismo di vigilanza

Al fine di vigilare sull’osservanza dei principi e delle indicazioni contenute nel proprio Modello
Organizzativo e Codice etico e dei Comportamenti 231/01, la cooperativa Quadrifoglio ha costituito
al proprio interno un Organismo di Vigilanza.

Questo deve possedere caratteristiche di autonomia e indipendenza, professionalita, continuita di
azione, onorabilita. Nel rispetto di questi criteri, la cooperativa sociale I/ Quadrifoglio ha costituito
al proprio interno un Organismo composto da:

* dott. Enrico d'Angerio, (Presidente) avvocato;

» dott.ssa Barbara Paoloni, ingegnere, esperta in sistemi di gestione, ambiente e sicurezza.
Il referente interno dell'OdV ¢ la dott.ssa Luigia Caracausi.

Tutti 1 destinatari del Codice Etico e dei Comportamenti (compresi collaboratori esterni, consulenti,
fornitori e organizzazioni partner) sono tenuti a segnalare all’Organismo di Vigilanza ogni
circostanza relativa:
* a comportamenti non in linea con le regole di condotta stabilite dal Codice etico e dei
comportamenti;
* alla presumibile commissione di reati nel contesto dell’attivita della cooperativa.

La cooperativa, nell'ambito del modello 231/2001 di cui ¢ dotata, ha reso attivo l'istituto del
whistleblowing, demandando all'Organismo di Vigilanza della cooperativa il compito di ricevere le
segnalazioni di cui appresso. Si tratta della possibilita, per qualunque socio/dipendente della
cooperativa, di segnalare reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito del
rapporto di lavoro instaurato con la cooperativa. Il socio/dipendente potra, quindi, inviare
segnalazioni, purch¢ fondate e circostanziate, al seguente indirizzo di posta elettronica del
Presidente dell'Organismo di Vigilanza: dangerioenrico@gmail.com.

Le segnalazioni verranno ricevute e valutate, a termini di legge, dall'Organismo di Vigilanza,
garantendo la totale riservatezza dell'identita del segnalante e del contenuto della segnalazione.
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